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1 Schwerpunkte 

Pfarrpersonen, Mitarbeitende, Freiwillige und Kommissionsmitglieder nehmen im 

Kirchenkreis zwölf vielfältige Aufgaben in den vier Handlungsfeldern*) der kirchlichen 

Arbeit für alle Generationen wahr. Sie entwickeln ihre Angebote stetig weiter. Nebst 

dieser wichtigen Tätigkeit sind für uns im Kirchenkreis zwölf die folgenden sechs 

Schwerpunkte Themen, in denen wir Neues ausprobieren und initiieren. Daneben 

engagieren wir uns in den weiteren Themen, wie beispielsweise der Senioren- oder 

Bildungsarbeit, weiterhin mit viel Herzblut. 

*) Verkündigung & Gottesdienst, Diakonie & Seelsorge, Bildung & Spiritualität,  

Gemeindeaufbau & Leitung 

• Vielfältige Gottesdienste feiern 

• Mit Musik die Generationen verbinden 

• Familienarbeit kontinuierlich ausbauen 

• Jugendarbeit dynamisch halten 

• Migrations-, Integrations- und Flüchtlingsarbeit & interreligiöse Beziehungen 

pflegen 

• Kirchenzentrum Saatlen weiterentwickeln 

 

Zwingli auf dem Schwamendingerplatz 

Foto: Andi Stoll (2019) 
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1.1 Vielfältige Gottesdienste feiern 

Die Gottesdienste sind Mittelpunkt unseres Gemeindelebens. Der Sonntags-Gottes-

dienst wird durch weitere Feiern ergänzt (z.B. Vesper, Taizé usw.). Es soll in der Regel 

an allen drei Kirchenorten in jeder Woche ein Gottesdienst oder eine Feier stattfinden. 

Die Art und Weise der Gottesdienste wird zukünftig bunter, um damit ein noch 

breiteres Publikum anzusprechen. 

1.2 Mit Musik die Generationen verbinden 

Die Musik ist ein wichtiger Bestandteil im Gemeindeaufbau und in der Verkündigung. 

Die Chöre, das Orchester und unsere Kirchenmusizierenden tragen mit ihren 

Konzerten zu einem vielfältigen Jahresprogramm bei. Zukünftig sollen vermehrt 

gemeinsame Veranstaltungen stattfinden. Musik hilft, die Generationen noch besser 

miteinander zu verbinden. 

1.3 Familienarbeit kontinuierlich ausbauen 

Kinder und Familien sind ein wichtiger Teil unserer Gemeinde. Sie prägen und tragen 

heute und in Zukunft die kirchliche Arbeit mit. Der Kontakt zu Kindern und Familien 

wird noch aktiver gesucht und deren Angebote auf die sich ändernden Bedürfnisse 

abgestimmt. 

1.4 Jugendarbeit dynamisch halten 

Die aufgebaute Jugendarbeit spricht die Jugendlichen in ihrer Lebenswelt an und 

thematisiert Lebens- und Glaubensfragen. Die Jugendarbeit wird im ganzen 

Kirchenkreis weiter etabliert, dynamisch gehalten und insbesondere wird die Nach-

Konfirmationsarbeit schrittweise ausgebaut. 

1.5 Migrations-, Integrations- und Flüchtlingsarbeit  
& interreligiöse Beziehungen pflegen 

Wir setzen uns für Hilfe vor Ort in Krisengebieten ein. Wir engagieren uns aktiv für die 

soziale und berufliche Integration von Menschen, die bei uns Zuflucht suchen und/oder 

gefunden haben. Wir pflegen den Dialog mit anderen Religionsgemeinschaften in 

einem Klima gegenseitigen Respekts und Hochachtung. Wir setzen den Prozess des 

gemeinsamen Lernens in regelmässigen Bildungsangeboten und Begegnungen fort. 

1.6 Kirchenzentrum Saatlen weiterentwickeln 

Die Wohnbevölkerung von Saatlen nimmt in den nächsten 20 Jahre um 40% zu. 

Neben dem Kirchenzentrum Saatlen entsteht von 2024 bis 2027 das grösste Schul-

haus der Stadt Zürich (Ersatzneubau). Das Kirchenzentrum wird auf diese Entwick-

lungen im Umfeld ausgerichtet. Es wird ein noch offenerer Ort im Quartier für alle 

Generationen mit vielen Angeboten für Familien. 
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2 Werte 

Die Werte, die wir miteinander teilen, verbinden uns zur Gemeinschaft. 

Unsere christliche Gemeinschaft gründet auf Wertvorstellungen. Sie sind unsere 

Wurzeln und unser Fundament. Darauf basiert unser Handeln. Daraus schöpfen wir 

unsere Motivation. Wir engagieren uns in der evangelisch-reformierten Kirche, weil wir 

die hier gelebten Werte finden und teilen können. Werte sind beständig und ändern 

sich nur langsam im Laufe der Zeit. Sie tragen unsere Gemeinschaft in die Zukunft. 

 

 

Wertebaum Kirchenkreis zwölf, Illustration: Andi Stoll (2021) 

2.1 Evangelium 

Die gute Nachricht ist Fundament und Orientierung unseres lebendigen 

Glaubens. 

Menschen werden auf ihrem Glaubensweg begleitet. 

Der persönliche Glaube wird gestärkt und im Alltag gelebt. 

Die gute Nachricht wird an unsere Mitmenschen weitergegeben. 

2.2 Gemeinschaft 

Wir sind eine «Weg-Gemeinschaft», die miteinander und füreinander unterwegs 

ist. 

Wir pflegen persönliche Beziehungen. 

Wir nehmen teil am Leben unserer Mitmenschen und helfen in der Gemeinschaft mit. 

Unsere Gemeinschaft ist offen gegenüber Erneuerungen und Visionen. 
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2.3 Beheimatung 

Die kirchliche Gemeinschaft bietet uns Beheimatung vor Ort und schenkt uns 

Geborgenheit. 

In der Gemeinschaft sind wir geliebt, geschätzt, geborgen und angenommen. 

Die Gemeinschaft trägt uns in guten und schwierigen Zeiten. 

Wir vertrauen aufeinander und auf Gott. 

2.4 Gastfreundschaft 

Wir haben ein offenes Haus und heissen alle herzlich willkommen. 

Wir empfangen unsere Mitmenschen bedingungslos und unabhängig ihrer Gesinnung. 

Wir sprechen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur sowie kirchenferne 

Personen an. 

2.5 Barmherzigkeit 

Unser Engagement steht im Zeichen der tätigen Liebe und Anteilnahme. 

Wir sind fürsorglich und kümmern uns um unsere Mitmenschen. Wir leben 

Barmherzigkeit und Nächstenliebe. 

Wir helfen Menschen und schenken Ihnen Mut. Wir befähigen sie, schwierige 

Situationen und Lebensumstände wieder selbst zu meistern. 

2.6 Wertschätzung 

Wir pflegen eine Kultur der Wertschätzung und des gegenseitigen Respekts. 

Für uns ist ein Engagement in unserer Gemeinschaft ein wertvolles Gut. 

Wir zeigen Wertschätzung und pflegen eine Kultur des Respekts und Vertrauens. 

Wir achten die Würde jedes einzelnen und setzen uns für Gerechtigkeit ein. 

2.7 Offenheit & Freiheit 

Wir sind offen gegenüber allen Menschen und stehen ein für ein freiheitliches 

Denken. 

Wir setzen uns ein für Offenheit, Freiheit und Toleranz. 

Wir sind authentisch, transparent und neugierig. 

Wir geben Raum, um Neues auszuprobieren. Wir dürfen kritisch sein und lösen 

Konflikte. 

2.8 Freude 

Wir strahlen Freude, Zuversicht und Hoffnung aus. 

Wir engagieren uns mit Freude und Begeisterung. Wir sind mutig. 

Zuversicht und Hoffnung tragen uns und prägen unser Handeln. 

Wir sind fröhlich, humorvoll und unkompliziert. 
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3 Legislaturziele 2022-26 

Die Kirchenkreiskommission, die Pfarrpersonen und die Mitarbeitenden haben sich auf 

die folgenden Legislaturziele für die Amtszeit 2022-26 der Kirchenkreiskommission 

verständigt. 

 

Karte Kirchenkreis zwölf, Illustration: Andi Stoll (2020) 

3.1 Initiativen der Gemeindeglieder werden ermöglicht und geprüft. 

Gemeindeglieder wissen, wo sie eigene Initiativen, Ideen und Vorschläge vorbringen 

können. Die zuständigen Stellen im Kirchenkreis prüfen diese. Mitarbeitende begleiten 

die Umsetzung. 

3.2 Beziehungen werden aktiv gepflegt und neue aufgebaut. 

Die Sozialdiakonen und Sozialdiakoninnen sowie die Pfarrpersonen kümmern sich 

bewusst um die Pflege der Beziehungen an Angeboten und Anlässen. Wir setzen 

dafür personelle Ressourcen effektiv ein. 

3.3 Die Kommunikation ist adressatengerecht. 

Wir nutzen unsere Kommunikationsmittel abgestimmt auf die verschiedenen 

Zielgruppen. Wir setzen vermehrt nichtkirchliche Print-Medien und soziale Medien ein, 

um kirchenferne Menschen besser zu erreichen. 

3.4 Unsere Häuser und Räume sind gastfreundlich. 

Die Kirchgemeindehäuser und das Kirchenzentrum sowie die Kirchen sind offen, 

gastfreundlich und laden zum Verweilen ein. Wir fördern die Vermietung von Räumen 

an Personen und Institutionen aus dem Quartier 
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4 Ziele der Arbeitsgruppen 

Die Kirchenkreiskommission hat Arbeitsgruppen eigesetzt. Diese sind insbesondere 

verantwortlich für die Weiterentwicklung der Angebote in ihrem zugewiesenen Thema 

(z.B. Gottesdienste, Musik, Diakonie, Bildung, Kultur, Jugendarbeit, Familienarbeit 

usw.). Die verschiedenen Arbeitsgruppen setzen sich für die nächsten Jahre die 

folgenden Ziele. 

 

• Die Gottesdienste und Feiern sind vielfältig. Freiwillige wirken in den Gottes-

diensten mit. 

• Es finden 12 Familiengottesdienste im Jahr mit Beteiligung durch 

Mitarbeitende der Diakonie und Katechetik statt. 

• Jugendgottesdienste sind bis Ende 2023 aufgegleist. 

• Die Kirchenmusik ist mit anderen Künsten verbunden. 

• Musikbegeisterte Gemeindeglieder haben einen einfachen Zugang zur 

musikalischen Mitwirkung. 

• Die Bildungsveranstaltungen sind vielfältig und sprechen dank ihren unter-

schiedlichen Niveaus verschiedene Zielgruppen an. 

• Mit den im Kirchenkreis beheimateten Migrationskirchen und der Heilsarmee 

werden die Begegnung und der Dialog gepflegt. 

• Der interreligiöse Dialog ist gestärkt und auch auf die Zielgruppe der 

Familien, Jugendlichen und Kindern ausgedehnt. 

• Im Kirchenzentrum Saatlen ist die Kinder- und Familienarbeit aufgebaut. 

• Das Kirchgemeindehaus Schwamendingen ist ein Treffpunkt für Kinder, 

Familien und Erwachsene. 

• Im Kirchenkreis existiert eine florierende Jugendarbeit (inkl. junge 

Erwachsene) und einen Treffpunkt für Erwachsene. 
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5 Standortprofile 

Der Kirchenkreis zwölf verfügt über vier Standorte: Oerlikon, Saatlen, Schwamen-

dingen und Ladenkirche. Die vier Standorte eröffnen uns die Chance, jeden Standort 

optimal zu nutzen. D.h. wir «bespielen» die Standorte in Zukunft unterschiedlich. Die 

Standortprofile dienen als Wegweiser zur Nutzung und Entwicklung unserer Liegen-

schaften. 

   

Oerlikon Saatlen Schwamendingen 

Foto: Andi Stoll (2019) wikipedia.ch (2020) wikipedia.ch (2020) 

5.1 Kirchgemeindehaus Oerlikon 

Diakonie: Büro, Anlaufstelle und Angebote/Anlässe 

Bildungsangebote insb. für Senioren und Seniorinnen 

Integrations- und Flüchtlingsarbeit (Werk.Statt.Flucht) 

Homebase der Jugendarbeit mit dem Büro und dem Jugendkeller 

regelmässiges Verpflegungsangebot 

Unterricht: Konfirmanden (9. Klasse) und Unterricht: rpg (8. Klasse) 

Unterricht: rpg (2. bis 7. Klasse) 

Administration und Betriebsleitung 
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5.2 Kirchenzentrum Saatlen 

Diakonie: Büro, Anlaufstelle und Angebote/Anlässe 

kirchliche Kinder- und Familienangebote (inkl. Kinderwoche) 

niederschwellige, quartierbezogene Angebote für Kinder und Familien 

Zentrum für Familien/Menschen aus dem Quartier (Räumlichkeiten zur Miete) 

Interreligiöser Dialog 

Migrationskirchen (eingemietet) 

Bildungsangebote insb. für Männer + Familien sowie theologisch anspruchsvolle 

Buchlektüre 

Kulturveranstaltungen im Kirchenraum (z.B. Ausstellungen) 

Spezifische, gesellige Verpflegungsangebote 

Unterricht: Konfirmanden (9. Klasse) und Unterricht: rpg (8. Klasse) 

Unterricht: rpg (2. bis 7. Klasse) 

Betriebsleitung 

5.3 Kirchgemeindehaus Schwamendingen 

Diakonie: Büro, Anlaufstelle und Angebote/Anlässe 

offene Kinderangebote (z.B. Kindertheater, Kindersingen usw.) 

Quartierspielplatz mit Bezug zum Foyer (Kafibetrieb) 

Bildung insb. für Frauen und theologisch anspruchsvollere Bildungsangebote 

Jugendraum für einzelne Angebote/Anlässe und zur Vermietung 

Regelmässiges Verpflegungsangebot 

Grossveranstaltungen für das Quartier (kulturelle und gesellschaftliche) 

Alternativstandort zu Saatlen für den Unterricht im rpg (2. bis 7. Klasse) 

Administration und Betriebsleitung 

5.4 Ladenkirche (Projektstatus bis Ende 2023) 

Gastronomie 

niederschwellige Angebote in Diakonie und Seelsorge für andere Milieus 

Austausch zwischen Kulturen, Religionen und Konfessionen 

Co-Working Arbeitsplatz für Mitarbeitende (Diakonie), Betriebsleitung und 

Pfarrpersonen 
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Dankeswort 

Per 1. Januar 2019 schlossen sich in der Stadt Zürich 32 reformierte Kirchgemeinden 

zur Kirchgemeinde Zürich mit ihren 10 Kirchenkreisen zusammen. Die ehemaligen 

Kirchgemeinden Oerlikon, Saatlen und Schwamendingen bilden neu den Kirchenkreis 

zwölf. Im Jahr 2019 wurde die neue Organisation des Kirchenkreises schrittweise 

aufgebaut. In den Jahren 2020 bis 2022 fanden die inhaltlichen Diskussionen zur 

Ausrichtung des Kirchenkreises und zur Weiterentwicklung der kirchlichen Arbeit vor 

Ort statt. Wir danken allen Pfarrpersonen, Mitarbeitenden und Kommissionsmitgliedern 

für ihr Engagement in diesen Diskussionen und für ihre sehr wertvolle Arbeit im 

Kirchenkreis zwölf. 

 

Andi Stoll 

Präsident der Kirchenkreiskommission zwölf 
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